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En [localidad], a 14 de febrero de 2026

A la atención de D. Juan García Pérez — D.N.I. 00000000-X

Asunto: comunicación de despido disciplinario

Estimado Sr. García:

Por medio de la presente, la dirección de esta empresa le comunica su despido disciplinario con
efectos del día de hoy, al amparo de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

El motivo del presente despido es su bajo rendimiento continuado en el desempeño de sus funciones
como comercial durante los últimos meses, circunstancia que esta dirección considera acreditada y
que ha afectado a los objetivos del departamento.

Queda a su disposición la liquidación y finiquito correspondientes, así como la documentación
relativa a la presente extinción.

Atentamente,

La Dirección
Distribuciones Aurora, S.L.

Nota educativa: la carta alega un «bajo rendimiento» pero no concreta hechos, fechas ni datos objetivos que lo

acrediten. Ese es, precisamente, el punto de trabajo del caso García.


