DOCUMENTO FICTICIO - EJEMPLO EDUCATIVO DEL LIBRO «IA PARA ABOGADOS» - NO ES UN DOCUMENTO REAL

DISTRIBUCIONES AURORA, S.L.

C.1.F. B-00000000 - C/ Ejemplo, 00 - 18000 (localidad ficticia)

En [localidad], a 14 de febrero de 2026
A la atencién de D. Juan Garcia Pérez — D.N.l. 00000000-X
Asunto: comunicacién de despido disciplinario

Estimado Sr. Garcia:

Por medio de la presente, la direccidn de esta empresa le comunica su despido disciplinario con
efectos del dia de hoy, al amparo de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

El motivo del presente despido es su bajo rendimiento continuado en el desempefio de sus funciones
como comercial durante los Ultimos meses, circunstancia que esta direccion considera acreditada y
gue ha afectado a los objetivos del departamento.

Queda a su disposicion la liquidacion y finiquito correspondientes, asi como la documentacién
relativa a la presente extincion.

Atentamente,

La Direccién
Distribuciones Aurora, S.L.

Nota educativa: la carta alega un «bajo rendimiento» pero no concreta hechos, fechas ni datos objetivos que lo

acrediten. Ese es, precisamente, el punto de trabajo del caso Garcia.



